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Abstract

En la Universidad y Facultad de Ingenieria se ha consolidado una plataforma tecnologica en la cual
interacttan los estudiantes desde el comienzo de su carrera, para asi adentrarlo en los métodos y
herramientas de la informacion, los cuales se necesitan para la formacion de su cultura cibernética en el
transcurso de sus estudios, esta plataforma les brinda una serie de ventajas también a profesores,
investigadores y directivos credndoles competencias que indirectamente influyen en la formacién de los
estudiantes, se realizo un estudio de los programas de ingenieria, contenidos basicos, basicos especificos
y profesionales para el plan de estudios de cada uno de los programas académicos, los cuales
fundamentaron la acreditacion realizada a los mismos el afio 2004.
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1. Introduccidn

Las IES deben propiciar que la comunidad académica y el sector productivo, participen en el proceso de
formacién, para preconcebir el proceso docente-educativo y facilitando la vision de los campos de
desempefio actuales y futuros del programa-objeto de estudio, lo que constituye en apoyo fundamental para la
Formacion Profesional Integral, a través de los aprendizajes necesarios para el efectivo desempefio
profesional y su insercién social , organizados de manera modular y cuya finalidad es proporcionar a los
estudiantes los conocimientos, habilidades, destrezas y valores indispensables para lograr las competencias
establecidas en los programa, en correspondencia con la sociedad de la informacion en la cual vivimos.

Este documento pretende dar a conocer los trabajos realizados en la Universidad de Pamplona
directamente en los curriculos de los programas de ingenierias, asi como actividades que se realizan y que
indirectamente influyen en la formacion integral de los estudiantes, establecer las bases curriculares
necesarias, para la generacion de proyectos de desarrollo, con sinergias que permitan orientarse a la
formacidn de un curriculo que tiene como uno de los objetivos principales la formacion de competencias
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en los estudiantes de la UP. El desarrollo actual en la formacion profesional de ingenieros de la Facultad
de Ingenieria y Arquitectura, con un curriculo alternativo proyecta establecer tres modelos: el
metodoldgico-pedagogico, de investigacion y de proyeccion social, que permitan consolidar una
estructura al interior del programa en tres ejes estratégicos: Mejoramiento de la calidad, la eficiencia y
el aumento de la cobertura, para insertarse en las politicas de acreditacion de la universidad en
correspondencia con los ambitos del ethos universitario, se trata de concebir, desarrollar e implementar
los modelos para la formacion integral de los estudiantes, que involucren el talento humano representado
por estudiantes, profesores, investigadores y administrativos, integrando la infraestructura fisica y técnica
existente y las experiencias nacionales e internacionales de cada perfil de ingenieria.; y orientar las etapas
del proceso, especificando objetivos, procedimientos, resultados, instrumentos y productos.

2. Desarrollo

La Formacion Profesional, basada en competencias, utiliza el aprendizaje significativo, orientado a la
creacion de nuevas estrategias metodolégicas, la innovacion de procesos, orientados a la acreditacion de
alta calidad, con un enfoque sistémico prospectivo y proactivo, que garantice la ventaja competitiva
fundamental-el desarrollo humano.

Tomando como ideas bésicas las tendencias en la formacion de pregrado orientadas a la préctica social y
el uso de la légica cientifica como via fundamental del aprendizaje, se ha concebido la instruccién como
una de las vias fundamentales para la formacion de valores humanos.

En el Plan de Estudios, los objetivos del programa deberan derivarse en objetivos educativos: sistemas de
valores y objetivos instructivo: sistemas de conocimientos y habilidades, los cuales se verifican con el
logro de las competencias del profesional.

2.1. Reflexiones entorno al enfoque pedagdgico de educar a través de lo instructivo

o El proceso docente-educativo que involucra los equipos docentes con el objetivo de
garantizar la calidad de la instruccién y la educacion contribuye al logro de objetivos
educativos a través de los objetivos instructivos.

o EIl trabajo docente-educativo LO desarrolla el equipo docente que se proyecta hacia la
educacion de los futuros profesionales, esta Ultima vista como el crecimiento de los
estudiantes de los aspectos mas trascendentales de su personalidad.

o Los objetivos educativos son los propdsitos y aspiraciones que durante el proceso docente se
van conformando en el modo de actuar, pensar y sentir del estudiante.

e Los objetivos instructivos estan orientados al dominio de los contenidos, y formacion de
habilidades.

e Cuando se valora trabajo educativo de un profesor debe tenerse en cuenta en cuanto
contribuy6 al logro de los objetivos educativos e instructivos declarados en el programa
correspondiente a su materia.

o Los objetivos educativos deben ser motivo de analisis en el equipo docente lo que contribuye
a la elaboracion conjunta de estos objetivos para el nivel y la carrera.
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En la implementacion del MODELO PEDAGOGICO DE LA CARRERA se establecen los niveles de
sistematizacion (consolidacion) de los CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y VALORES.

SISTEMATIZACION DE LOS CONOCIMIENTOS

CONCEPTOS LEYES TEORIA----------- MODELO
SISTEMATIZACION DE HABILIDADES
OPERACION------ ACCION-------- ACTIVIDAD----------- FUNCION
HECHOS------CONVICCION-------- VALOR FORMADO------ACTITUD----------- CONDUCTA

Entre los aspectos de la personalidad del estudiante que forman parte del proceso dirigido por el profesor
podemos sefialar los siguientes:

No | ASPECTOS FORMA DE | PROCEDIMIENTOS
ACTUAR PEDAGOGICOS

1 |Desarrollar la constancia en el estudio,
mediante un sistema de evaluacion que | AUTOSUPERACION |ORIENTACION DEL
permita al estudiante notar su avance en la| CONSTANTE TRABAJO
asignatura, ndcleo integrador con el INDEPENDIENTE
cumplimiento de los objetivos de forma
sisttmica con el fin de estimular su
actuacion.

2 | Estimular la capacidad de razonamiento del
estudiante mediante el incremento de su|CAPACIDAD DE | ENSENANZA
participacion en el proceso, con el anélisis y | RAZONAMIENTO PROBLEMICA
solucién de situaciones, obteniendo sus
conclusiones propias bajo la direccion del
profesor.

3 |Crear habitos de respeto a la autoridad
profesoral con el dominio de los contenidos, | RESPETO APRENDIZAJE
la calidad de las clases, la puntualidad y la SIGNIFICATIVO
asistencia a todas las actividades
programadas en el calendario del semestre.

4 | Formar habitos de trabajo independiente,
indispensables para su futura actividad | CAPACIDAD DE | TRABAJO
profesional desarrollando contenidos por | INDEPENDENCIA INVESTIGATIVO
autopreparacion (primera transmision del | ( CONOCIMIENTO)
conocimiento)  auxilidndose  de la
bibliografia orientada y la disponibilidad de
consultas como complemente del proceso
de ensefianza-aprendizaje.

5 |Desarrollar el rigor cientifico vy
fundamentacion epistemoldgica orientado a| RIGOR CIENTIFICO |SEMILLERO DE
la capacidad de solucion de problemas INVESTIGACION
basada en la aplicacion de las leyes de la (NIVELES DE
naturaleza y la utilizacién racional de los ASIMILACION
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recursos. PRODUCTIVO Y
CREATIVO)

Crear  motivacion  por el trabajo

experimental y técnico, introduciendo una|ESPIRITU DE | PRACTICAS DE

mayor componente de laboratorios y|SACRIFICIO LABORATORIO Y

trabajos de campo COMPONENTE
LABORAL

Desarrollar la capacidad de trabajo en

equipo organizandolos en grupos de trabajo | TRABAJO EN | SEMILLERO DE

EQUIPO INVESTIGACION

Orientar al estudiante en el sentido de

ahorro, eficiencia econdmica y formacion | SENTIDO DE | FORMACION

ambiental evidenciados en la solucion a| AHORRO Y | ECONOMICA Y

problemas reales de la industria y los|EFICIENCIA AMBIENTAL EN EL

Servicios. PROGRAMA

Formar habitos vy trabajar por la

consolidacion de su cultura cibernética, | CAPACIDAD FORMACION DE SU

aumentando su comunicacion digital con el | METODOLOGICA E|CULTURA

uso constante de su campus IT, la busqueda | INVESTIGATIVA

de informacion por WEB, el uso correcto de

su correo electrénico y el apoyo a las

asignaturas virtuales.

La docencia integra la investigacion aplicada como via de transmision de conocimientos Utiles a la
sociedad y al mundo empresarial, hacia la investigacién formativa como soporte de la investigacion
aplicada para la generacién de conocimientos y la formacién de profesores, investigadores y estudiantes.
La actividad investigadora y la practica docente se concretan en el desarrollo de proyectos conjuntos de
investigacion aplicada y a la incorporacion en la docencia de todos los aspectos practicos de la actividad
profesional; todo ello da origen a que los estudiantes posean una sélida formacion adaptada a las
exigencias de la profesion, de las empresas y de las nuevas tecnologias.

3. Concrecién del plan de desarrollo:

3.1. Concepcidn, desarrollo y aplicacion de un MODELO METODOLOGICO-PEDAGOGICO en
los programas de Ingenierias.

Aspectos Curriculares: Consolidar los prop6sitos y metas de formacién orientados a los objetivos
instructivos ( sistemas de conocimientos y habilidades), niveles de asimilacion avanzados ( investigar,
producir y crear), objetivos educativos (sistemas de valores), niveles de desarrollo (emprender y liderar),
soportado en una estructura de formacion por competencias a través de la linea de integradora, que
permite integrar las disciplinas de la ingenieria en una forma de aprendizaje significativo basada en
proyectos y el método problemico (aprendizaje basado en la solucion de problemas a través de proyectos
integradores ). Facilitar la formacion de su cultura digital con la utilizacion de la plataforma docente
investigativa, la cual esta presente en el llamado curriculo oculto de nuestra universidad.

Créditos y Sistema de Evaluacion: La estructura de investigacion al interior del programa de permitir
establecer una componente en los créditos académicos , que identifique la formacion investigativa a
través de los proyectos de ingenieria como forma de evaluacion integradora y que introduce los equipos
docentes y los ndcleos integradores en la evaluacion, por lo que los créditos deberan incluir
ademas de las horas tedricas (sistemas de conocimientos), horas practicas (sistema de habilidades) las
horas de proyecto -componente de integracién e investigacion (sistema de valores del ingeniero).
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3.2. Concepcion, desarrollo y aplicacion de un MODELO DE INVESTIGACION en los Programas
de Ingenierias.

La investigacion en el curriculo se establece a través de los SEMILLEROS DE INVESTIGACION,
GRUPOS DE INVESTIGACION E INSTITUTOS DE INVESTIGACION, donde se desarrollan los
proyectos de investigacion, estos constituyen desarrollos para la solucién de problemas en equipo de
estudiantes, donde se aplican e integran conocimientos teoricos y préacticos, con el fin alcanzar la
formacion de competencias; estos proyectos involucran conocimientos, habilidades y destrezas propias de
cada profesion y acordes con su nivel académico. Se formulan desde asignaturas integradoras que se
tienen por cada semestre, de igual forma estudiantes trabajan en lineas de investigacién ya consolidadas
en los grupos e institutos.

Esta concepcion responde a la necesidad de la investigacion para la generacion de conocimientos, el
disefio en ingenieria para la realizacion, produccién e implementacion real de productos medios y
equipos, se creard también un Observatorio para la Transferenciay Nuevas Tecnologias de acuerdo a
las normas, patentes y publicaciones en las areas de interés de los proyectos. Deberé crearse una revista
estudiantil para la divulgacion de los resultados y la referencia del portafolio de servicios de los
programas, que serviran de ejercicio para publicar en la revista indexada de la Facultad.

3.3. Presencia de la proyeccion social en el curriculo del programa

En los programas de Ingenieria se contempla estrategias orientadas a la formacion y desarrollo en el
estudiante de un compromiso social orientado a una vision pluralista y de respeto hacia los demas; para la
interaccion con la realidad existen proyectos y mecanismos en cada programa, donde se involucran areas
claves tales como: humanidades, ética, administracion, comunicacién oral-escrita, comunicacion digital y
una formacién interdisciplinaria que le permite su incorporacién a la sociedad, como parte de su
proyeccion social.

La proyeccion social se orienta hacia el trabajo, a través de la componente laboral del curriculo, como
factor de capacitacion de la sociedad, con estrategias unificadas, sistémicas que logran la sinergia
necesaria para una formacion educativa conciente y consolidada de los estudiantes, y la demanda de
ingenieros con capacidad integrar y realizar controles de calidad y gerencia del producto final.

CONCLUSIONES

En la formacion basada en competencias, para los &mbitos académico, investigativo y laboral, deben
disefiarse mecanismos que permitan fomentar el desempefio de los estudiantes tanto en la fase lectiva
como la fase practica del proceso de ensefianza/aprendizaje, puesto que en ambas se desarrollan los
conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes que hacen capaces a los estudiantes de mostrar
competitividad en sus funciones profesionales en situaciones especificas de los campos de accion de las
ingenierias.
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